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sentenca provisoéria e definitiva. 7. Da responsabilidade solidaria e subsidiaria.
8. Da retificacdo das informacgbes ao eSocial. 9. Penalidades aplicaveis. 10. Do
processo de consulta. 11. Conclusio.

1. INTRODUCAO

Todos os reclamados (pessoa fisica ou juridica), inclusive de natureza ju-
ridica de Administragdo Publica, condenados ao pagamento (obrigacdo de
dar — dinheiro) ou alteragdo de informagdes do vinculo empregaticio (obri-
gacdo de fazer — anotacao de periodo maior do contrato de trabalho, por
exemplo), em acdes de reclamacdo trabalhista, estdo obrigados a entregar,
até o dia quinze do més subsequente ao transito em julgado da decisao, as
informacgdes cadastrais e contratuais relativas ao vinculo, a base de calculo
para o recolhimento da contribuicao previdenciaria do Regime Geral da Pre-
vidéncia Social — RGPS, do Imposto de Renda Retido na Fonte e incidente
sobre a folha de salarios (C6digo 0561 — Descontos Decorrentes do Traba-
lho Assalariado), bem como do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS, administrado pela Caixa Econdmica Federal — CEF.

A obrigac¢do vale também para os Acordos celebrados perante as Comis-
soes de Conciliagcdo Prévia — CCP e para os Nucleos Intersindicais — NINTER.

A informacgao é prestada para a Secretaria da Receita Federal — SRF-,
orgao encarregado da fiscalizacdo e arrecadacdo dos tributos federais, por
meio da ferramenta digital conhecida como eSocial, criada por meio do De-
creton.2 8.373,de 11 de dezembro de 2014.

Trata-se de nitida obrigacao acesséria tributaria (dever formal ou instru-
mental), visando o ente arrecadador fiscalizar e acompanhar o recolhimen-
to de tributos (contribuicdo previdenciaria e Imposto de Renda Retido na
Fonte) e do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS devidos.

Essa técnica de administragdo tributaria esta baseada no “auto lanca-
mento” (art. 150 do CTN) que, como o préprio nome diz, é levado a efeito
pelo préprio contribuinte, o qual fornece todos os dados a administragdo
publica, para ser fiscalizado e cobrado, cabendo a essa apenas a homologa-
cdo dos valores apontados pelo contribuinte.
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A regulamentacao dessa exigéncia esta contida no Manual de Orienta¢do
do eSocial, incorporada pela Versdo Beta de orientagdes sobre os eventos
relativos a processo trabalhista, chamada de S-2500 e seguintes, datadas de
2 de agosto de 2022.

2. LEIS, DECRETOS REGULAMENTARES E DEMAIS NORMAS: HIERARQUIA

Como é cedico, ninguém ¢ obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coi-
sa sendo em virtude de lei; este é o principio da legalidade, previsto no art.
59, inciso 11, da Constituicdo da Republica de 1988. Em matéria tributaria,
tal principio é didaticamente repetido no art. 150, inciso I, da CF/88, sendo
conhecido como principio da estrita legalidade, cujas exigéncias sdao ainda
mais rigorosas do que aquelas trazidas pelo principio geral, a ponto de sua
tipicidade ser chamada de cerrada ou fechada? dada a seriedade do tema:
mexer no bolso do contribuinte.

Assim, a exigéncia de um tributo deve estar precisamente delineada na
lei, fruto de um rito préprio, junto ao Poder Legislativo, que explicite, da for-
ma mais clara possivel, todos os aspectos da hipdtese de incidéncia.?

O dever de contribuir com a Previdéncia Social esta previsto no art. 20 e
seguintes da Lei n.2 8.212/91 — Lei de Custeio. Quanto ao Imposto de Ren-
da Retido na Fonte incidente sobre os rendimentos pagos acumuladamente
em cumprimento de decisao judicial trabalhista, a obrigacdo esta prevista
no art. 46, da Lei 8.541/91, e apurado més a més, conforme previsto no art.
12-A, da Lei 7.713/88 e no art. 26, da Instrugcdo Normativa — IN da SRF n.2
1500/2014.]4, no que diz respeito a obrigacao de recolher o FGTS, a autori-
zacgao legal esta prevista no art. 15, da Lei 8.036/90.

Vale salientar que para cada uma das exigéncias acima citadas, ha sem-
pre uma lei anterior e autorizadora da cobranga. Isso nao poderia ser feito
por Decreto, Portarias e, muito menos, pelo Manual do eSocial, que apenas
disciplina a forma de prestar as informagdes de interesse do fisco. E a Cons-

2DERZI, Misabel de Abreu Machado. Direito Tributario, Direito Penal e Tipo. Sdo Paulo:
Editora Revista dos Tribunais, 1988, p. 287.

3 ATALIBA, Geraldo. Hipéotese de incidéncia tributaria. 52 ed. Sdo Paulo: Malheiros
Editores, 1993, p. 69 e ss.
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tituicdo da Republica de 1988 que, em seu art. 59 — Do Processo Legislativo
— garante e estabelece a hierarquia entre essas normas.

Assim, cabe ao Poder Executivo expedir normas que darao efetividade
concreta ao recebimento do tributo, o chamado modus operandi (art. 84,
inciso IV, da CF/88). Nesse contexto, sdo expedidos Decretos, Resolugoes,
Portarias, Instru¢gdes Normativas, Ordens de Servigo, Manuais e um arsenal
de outras medidas no ambito administrativo, visando o que mais interessa
ao fisco: abastecer os cofres publicos.

Evidente que ha uma hierarquia entre a Lei e o Decreto e, com muito
mais razao, entre as chamadas Resolug¢des, que estdo na base da pira-
mide legislativa, ou seja, € a norma com menor densidade obrigacional
(art. 59, inciso VII, da CF/88). Tais normas nao podem usurpar compe-
téncia reservada a lei e criar uma obrigacao nova que ndo estava prevista
naquela norma emitida pelo Poder Legislativo. Essa é a parte pratica da
aplicagdo da Teoria da Separacdo dos Poderes: um ente politico cria o
tributo (Poder Legislativo) e o outro, arrecada (Poder Executivo).

Portanto, como adverténcia inicial, é de se ressaltar que ndo pode nor-
ma inferior (Decreto, Portaria ou Manual de Orientacdo do eSocial) criar
obrigacao ndo prevista em lei, assim, essa deve apenas externar e explici-
tar, de forma pratica, clara e possivel, como a lei deve ser cumprida.

3. OBRIGAGCAO TRIBUTARIA PRINCIPAL E ACESSORIA

Prescreve o art. 113 do CTN que a obrigacao tributaria é principal ou
acessoria, desse modo, a principal surge com o nascimento tributo e, a
acessoria, decorre da legislacdo tributaria, tendo por objetivo as obriga-
coes nela previstas no interesse da arrecada¢do ou da fiscalizacdo dos
tributos (§ 12 e 22, do citado artigo).

O conceito de obrigacdo acessdria, em matéria tributaria, nao é o mes-
mo daquele do Cédigo Civil, que prevé que o acessdrio segue sempre o
principal (art. 92 do CC). Isso porque, em matéria tributaria, sdo obriga-
¢Oes distintas e independentes. Pode haver a obrigacao principal (pagar
o tributo) sem a necessidade de informa-lo ao fisco. E o caso do empre-
gado que teve retengdo de imposto de renda em um tnico més especifico
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do ano civil, mas, somando-se toda sua remuneracdo no ano, o valor nao
atingiu o montante de R$ 30.639,90 (sendo o limite de iseng¢do anual para
o ano base de 2023). Nesse caso, o contribuinte esta dispensado de en-
tregar a Declaragdo de Imposto de Renda (obrigacao acessoéria), embora
tenha que pagar o tributo (obrigac¢do principal) naquele més.

O inverso também é verdadeiro. Um contribuinte que possui patri-
monio superior a R$ 800.000,00 no ano base de 2023, estd obrigado a
entregar a Declaracdo do Imposto de Renda (obrigacdo acesséria), mes-
mo que ndo seja devido nenhum imposto (obrigacdo principal) durante
aquele ano, como seria o caso de um proprietario de um sitio no valor de
R$900.000,00, onde nada foi produzido naquele ano, restando-lhe viver
apenas de sua aposentadoria de um salario-minimo. Nesse caso, ele tem
que entregar sua Declaracdo de Imposto de Renda, embora ndo tenha
que pagar nenhum imposto.

E por isso que nossa doutrina mais balizada, com razao, prefere tratar
a obrigacdo acesséria como dever instrumental ou formal®, exatamente
para ndo confundir com o conceito oriundo do Direito Civil.

A natureza juridica da entrega do eSocial, decorrente das a¢des traba-
lhistas, trata-se de tipica obrigacdo acessoéria (obrigacdo de fazer), a qual
o contribuinte esta sujeito em razdo das normas regulamentares previs-
tas no seu Manual de Orientacdo, decorrente que é da Lei que instituiu
o tributo objeto de arrecadacgao e seu decreto regulamentar (Decreto n.2
8.373,de 11 de dezembro de 2014).

Feitas essas consideracgdes iniciais, passa-se, agora, a saber como as
informacgdes devem ser transmitidas ao fisco, via eSocial.

4. DO OBJETIVO DA INFORMACAO AO ESOCIAL

A obrigacdo de entregar o eSocial decorrente das ag¢des trabalhistas foi
objeto de regulamentacdo contida no Manual de Orientagao do eSocial, es-

4+ CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de Direito Tributario. 122 ed. Sao Paulo: Editora
Saraiva, 1999, p. 286.
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pecialmente por meio daquelas introduzidas pela Versdo Beta e objeto do
S-2500, S-2501, S-3500 e S-5501, publicadas em 2 de agosto de 2022.°

Por meio dessa ferramenta eletrénica, o empregador deve informar os da-
dos basicos do contrato de trabalho reconhecidos ou alterados pela Justica
do Trabalho, como, por exemplo, um periodo maior do contrato de trabalho
do que aquele constante do registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS — (obrigacdo de fazer), ou ainda, a condenag¢do da empresa
ao pagamento de verbas trabalhistas de natureza salarial, como horas ex-
tras, por exemplo (obrigacdo de dar — dinheiro).

O objetivo é que o fisco tenha a informacgao, prestada pelo préprio con-
tribuinte (auto lancamento — art. 150 do CTN), para exigir dele, posterior-
mente no tempo e no modo adequados, o recolhimento da contribuicao pre-
videnciaria devida, o IRRF (se for o caso) e o pagamento do FGTS, incidentes
sobre os valores objeto da condenacgao trabalhista.

5. MOMENTO DE ENTREGA DA DECLARACAO AO ESOCIAL

O Manual do eSocial, sem se utilizar do rigor juridico necessario, preveée
que o empregador na a¢do de reclamacdo trabalhista deve prestar as infor-
macdes previstas no formulario do eSocial até o dia quinze do més subse-
quente ao trdnsito em julgado da decisdo proferida no processo trabalhista
ou no acordo celebrado perante a CCP, ou ao NINTER.

Como é cedico, o transito em julgado ocorre quando ndo ha mais possibi-
lidade de recursos quanto a decisao de mérito da a¢do (art. 502 CPC). Con-
tudo, o processo ainda nao acabou. Apenas se encerra o processo de conhe-
cimento e, ato continuo, na Justica do Trabalho, por necessaria provocag¢do
do credor (art. 880 da CLT), inicia-se a fase de liquidacdo de sentencga, com a
apuracao de itens e valores que serao objeto de futura execucao do devedor
(art. 879, § 29, da CLT).

A propria lei estabelece que a liquidacao de sentenga abrangera, tam-
bém, o calculo das contribui¢des previdenciarias devidas (art. 879, § 12-A).
Logo, a obrigacao de entregar o eSocial ndo pode ser com o mero transito

5 Manual do eSocial: Disponivel em: https://www.gov.br/esocial/pt-br

documentacao-tecnica/manuais/mos-beta-eventos-reclamatoria-trabalhista.
pdf/. Acesso em 3.mar.2024.
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em julgado da sentenca, como previsto no Manual, isso porque nao ha ainda
elementos necessarios nos autos. E preciso que, pelo menos, sejam elabora-
dos calculos de liquidacdo (pela secretaria do juizo, pelas partes ou, quando
complexos, por perito do juizo — art. 879, § 62, da CLT) e que esses sejam
homologados por sentenca judicial proferida, muitas vezes, mais de seis me-
ses apos o transito em julgado da sentenca.

Vale ressaltar, ainda, que a homologacao da liquidacao de sentenga desa-
fia os Embargos a Execucdo por parte do empregador-devedor e a impug-
nacdo a Conta de Liquidacdo de Sentenga por parte do empregado-credor
(art. 884, caput, da CLT). A decisao desses incidentes por sentenca do juizo
da execugdo, por sua vez, desafia a interposicao de Agravo de Peticdo junto
ao Tribunal Regional do Trabalho imediatamente superior (art. 897, letra
“a”, da CLT). Somente apoés essa decisdo hierarquicamente superior e, ndo
havendo recursos (mesmo porque, em tese, ndo caberiam — art. 896, § 29,
da CLT —, a excecdo do § 10 do mesmo artigo), é que havera o transito em
julgado da sentenca que homologou os calculos de liquidacgao.

Assim, a partir deste momento processual da execucdo, ou seja, apds o
transito em julgado da senten¢a de homologac¢do dos célculos de liquidagao
que, conhecendo-se os itens e valores objeto da condenacao, é que o empre-
gador terd as condi¢des materiais necessarias para prestar as informagoes
exigidas pelo eSocial. Antes, isso ndo é possivel e, como ja dizia o Cédigo
Justiniano da Idade Média, ndo se pode exigir obrigacdo impossivel de ser
cumprida.

Portanto, um mero Manual do eSocial, norma regulamentar inferior, nao
pode se sobrepor a lei trabalhista acima citada e exigir que o reclamado in-
forme dados que ainda nao existem nos autos, como o valor devido a titulo
de horas extras e outras verbas de natureza salarial, por exemplo, antes da
decisdo judicial final.

Como decorréncia légica de todo o exposto neste tdpico, o prazo de en-
trega das informacoes ao eSocial, decorrente das reclamacgdes trabalhistas,
s6 pode ser realizada até o dia quinze do més subsequente ao transito em
julgado da homologacao judicial da conta de liquidacao de sentencga (e nao
apos o “transito em julgado” da decisao do processo de conhecimento, como
sugere o Manual do eSocial).
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Como arremate, é de se dizer que, em que pese o principio da irretroati-
vidade da norma tributaria (art. 150, inciso III, letra “a”, da CF/88), certo é
que as reclamacoes trabalhistas em andamento e que ja tenham o transito
em julgado da sentenca de homologacdo da conta liquidagao, mas que ain-
da nao foram pagas (crédito trabalhista e/ou previdenciario, de Imposto de
Renda e de FGTS), devem ser informadas ao eSocial, uma vez que o objetivo
da informacdo é fiscalizar e controlar seu futuro recolhimento, passando a
norma regulatoria a ser aplicada aos processos em curso, em aplicagdo por
analogia ao art. 1.046 do CPC.

Portanto, a norma regulamentar ndo retroage para atingir aqueles proces-
sos cujos créditos trabalhistas e/ou previdenciarios ja foram pagos, uma vez
que houve a extingao do crédito tributario (art. 156, inciso I, do CTN), entre-
tanto, tal norma atinge aqueles que continuam pendentes de pagamento.

6. CARTA DE SENTENCA PROVISORIA E DEFINITIVA

Evidentemente, se o credor se antecipa e inicia o processo de execu¢ao
por meio de extracdo de carta de sentenga provisoria, ainda que essa seja
homologada por sentenca, mesmo assim nao nascera a obrigacdo de infor-
mar ao eSocial enquanto ndo ocorrer o transito em julgado da sentenca, pois
ainda havera a possibilidade de alteracao do julgado e dos valores apurados
por decisdo dos Tribunais superiores.

Por outro lado, caso a carta de sentenga provisoria contenha uma parte
dos valores considerados incontroversos, aquela parte da execuc¢do se torna
definitiva e, portanto, devem ser prestadas as informag¢des quanto aos itens
e valores que serdo objeto daquela parte que se esta executando.

Imagine-se o caso de uma condenacgido de R$ 100.000,00 e que o recla-
mado interp6s um Recurso de Revista em relagdo a apenas uma das verbas,
cujo montante é de R$ 10.000,00. Se ndo houve recurso quanto ao restante
de R$ 90.000,00, a decisido judicial ja transitou em julgado quanto a esse
montante, que pode ser executado definitivamente.

Nesse caso, também como decorréncia légica, com a homologacao da
conta de liquidacao por meio de sentenga judicial, surge o dever do empre-
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gador de prestar as informagdes ao eSocial quanto a parte que se refere a
execucao definitiva, no tempo e no modo aqui tratados.

7. DA RESPONSABILIDADE SOLIDARIA E SUBSIDIARIA

A responsabilidade solidaria decorre sempre da lei ou do contrato (von-
tade das partes); jamais pode ser presumida (art. 265 do Cédigo Civil). No
caso dos créditos trabalhistas, a mais comum é aquela decorrente de em-
presas que pertencem ao mesmo Grupo Econdémico, conforme previsto no
art. 22, § 22, da CLT. Vale observar que a empresa que ira responder soli-
dariamente pelo crédito trabalhista deve constar da peticdo inicial (fase de
conhecimento), uma vez que nao se admite a inclusao de outros devedores
na fase de execucao.

Portanto, quando a decisdo judicial transitada em julgado reconhece a
responsabilidade solidaria de outra(s) empresa(s), ela(s) também esta(ao)
obrigada(s) a prestar(em) as informacgdes exigidas pelo eSocial, como deve-
dora principal, no tempo e no modo aqui tratados.

Analisado sob a perspectiva juridica, na condicdao de devedoras princi-
pais, havera duas empresas (ou mais), com nimeros de Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas — CNPJ distintos, informando, ao mesmo tempo, a exis-
téncia do crédito tributario. E evidente que, quando for efetuado o seu paga-
mento por uma das devedoras, as demais se aproveitam disso, baixando-se
a respectiva cobranca de todas as empresas que respondem solidariamente
pelo débito, fato que devera ser comunicado ao drgdo gestor por meio de
uma informacao retificadora, denominada “Exclusdo de Eventos — Processo
Trabalhista”, previsto no item S-3500 do Manual do eSocial.

J4, a responsabilidade subsididria, como se sabe, esta regulamentada na
Justica do Trabalho pela Simula 331, do C. TST e é o inciso IV que trata do
tema ora em analise:

IV — 0 inadimplemento das obrigagées trabalhistas, por parte do em-
pregador, implica a responsabilidade subsididria do tomador dos servigos
quanto aquelas obrigagdes, desde que haja participado da relagdo proces-
sual e conste também do titulo executivo judicial. (g.).
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Observe-se que somente com o inadimplemento do devedor principal é
que surge a obrigacdo de pagar do devedor subsidiario. E, consequentemen-
te, assim como o devedor solidario, ele deve constar do polo passivo da acdo
desde o inicio do processo de conhecimento, bem como do titulo executivo
judicial.

Vale lembrar ainda que, antes de intimar o responsavel subsidiario para
pagamento da execucdo, deve-se desconsiderar a personalidade juridica do
devedor principal e esgotar-se a possibilidade de receber o crédito de seus
socios. Feito isto, deve ser dada a oportunidade para a responsavel subsidia-
ria exercer seu direito de beneficio de ordem (art. 795 do CPC c.c. o art. 827
do CC, por analogia), indicando, se for o caso, bens da devedora principal ou
de seus sdcios para pagamento da divida, antes de ser executada por divida
de terceiros.

Somente apos esgotadas todas essas ferramentas processuais é que a
execucdo deve ser direcionada aquela empresa que figurou como responsa-
vel subsidiaria, sob pena de ofensa ao principio do direito de ampla defesa e
do devido processo legal (art. 52, inciso LV, da CF/88). Nesse momento, com
a intimacdo da decisao judicial que lhe redireciona a execugao, é que a em-
presa devera prestar as informagdes ao eSocial, na condi¢cdo de responsavel
subsidiaria.

8. DA RETIFICAGAO DAS INFORMAGOES AO ESOCIAL

A possibilidade de alterar, retificar e ratificar as informacdes prestadas
ao fisco deve ser feita a qualquer tempo apds a entrega da informacdo ao
eSocial. Especialmente nos casos de mero erro do contribuinte e, caso seja
dele a iniciativa pela altera¢do dos dados (e nao decorrente de fiscalizacao),
o empregador ndo deve ser punido com multas e eventuais outras sangoes,
uma vez que decorre do principio da boa-fé objetiva que permeia toda nossa
Constituicao da Republica e estabelece que as relagdes interpessoais e pro-
cessuais assim devem ser pautadas (art. 52 do CPC).

Como ja dito, havendo necessidade, é possivel retificar as informacgdes
prestadas por meio de uma declaragao retificadora, denominada “Exclusdo
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de Eventos — Processo Trabalhista”, previsto no item S-3500 do Manual do
eSocial, sem qualquer multa punitiva.®

9. PENALIDADES APLICAVEIS

A falta de entrega de informagdes ao eSocial, apds o prazo legal, gera mul-
ta punitiva, cujos valores estao previstos no art. 32-A, da Lei 8.212/91 — Lei
de Custeio da Previdéncia Social, sendo a multa minima de R$ 200,00 quan-
do se tratar de omissdo de declaracdo sem ocorréncia de fatos geradores de
contribuicdo previdenciaria ou de R$ 500,00 nos demais casos (art. 32-A, §

9 incisos I e Il da referida Lei). Tal valor, por ser minimo, pode aumentar
em razao da quantidade de informagdes incorretas ou omitidas, conforme
previsto no inciso I, do referido artigo e majorado de dois por cento ao més-
-calendario ou fragdo, incidentes sobre o montante das contribui¢des infor-
madas, ainda que integralmente pagas, limitado a vinte por cento, conforme
previsto no inciso Il do art. 32-A da Lei 8.212/91.

A retificacdo de eventuais informacdes, a rigor, ndo esta sujeita ao pa-
gamento de multas, especialmente se efetuadas espontaneamente pelo em-
pregador contribuinte, vale dizer, sem o inicio de qualquer procedimento
fiscalizatério por parte do ente tributante (art. 147, § 12, do CTN).

10. DO PROCESSO DE CONSULTA

Um procedimento ainda pouco usado pelos contribuintes é o de consulta
tributaria que, na esfera dos tributos devidos a Unido, é regulamentada pela
Lei n.2 9.430/96, Decreto n.2 70.235/72 e Instrucdo Normativa da RFB n.2
2.058/2021.

Havendo duvidas razoaveis na interpretacdo da lei e para evitar compli-
cagOes posteriores (retificacdo de declaragdo, multas punitivas), o contri-
buinte tanto pode como deve utilizar-se desse instituto juridico tributario.
Salienta-se que sua principal vantagem é que, desde o protocolo da consulta
junto ao 6rgao gestor do sistema, a empresa ndo podera ser fiscalizada so-

¢ Em que pese o possivel pleonasmo, o termo “multa punitiva” utilizado neste texto é para
diferenciar de multa moratéria. Embora ambas sejam punitivas, a conotacdo é diferente.
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bre o assunto e, com a resposta dada pela administragdao publica, demore
o quanto for, o contribuinte tera o prazo de até trinta dias para regularizar
sua situacao perante o fisco, seja entregando informacdes retificadoras, seja
recolhendo eventual tributo que nao havia sido recolhido, apenas com atu-
alizagdo monetaria e sem aplicacdo de juros, multa de mora e sem qualquer
tipo de multa punitiva, como prescreve no art. 48, § 22, da citada Lei Fede-
ral n.2 9.430/96, art. 48, do Decreto 70.235/72 e art. 18, da IN da RFB n.2
2.058/2.021.

Portanto, a consulta tributaria acima referida ¢ uma boa opg¢ao para o
empregador utilizar-se atualmente na qual as informag¢des ao eSocial conti-
nuam em processo de aprimoramento, evitando-se, assim, dissabores com
eventuais multas.

11. CONCLUSAO

Em breve sintese do que foi exposto neste estudo, destaca-se que:

1. A entrega de informagdes por meio do eSocial, decorrente de
processos trabalhistas, possui natureza juridica de uma obriga-
¢do acessoria tributaria (dever formal ou instrumental), para o
ente arrecadador fiscalizar e acompanhar o recolhimento das
contribuicdes previdenciarias, o imposto de renda retido na
fonte e o FGTS objetos da condenacao judicial;

“w_n

2. Atécnica de administragao tributaria descrita no item “a” acima
¢ denominada auto langamento e esta prevista no art. 150 do
CTN;

3. 0 prazo de entrega do eSocial é até o dia quinze do més subse-
quente ao transito em julgado da homologacao judicial da conta
de liquidagdo, que ocorre durante o processo de execucao do
julgado (e ndo do “transito em julgado” da fase de conhecimen-
to), por ser apenas nesse momento processual que serdo conhe-
cidos os itens e os valores objeto de informacgdes decorrentes de
reclamacdes trabalhistas;
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4. Mesmo por meio de Carta de Sentenca Proviséria, o valor incon-

troverso e objeto de execucdo definitiva (abarcada, portanto,
pela forgca do transito em julgado), devera ser objeto de infor-
macado ao eSocial;

5. As empresas que respondem solidariamente pelo crédito tra-
balhista devem prestar as mesmas informagdes ao eSocial. O
pagamento do crédito tributario e de FGTS decorrentes do pro-
cesso trabalhista feito por qualquer uma delas aproveita-se a
todas quanto a extingdo do crédito tributario (art. 156, inciso |,
do CTN);

6. As empresas que respondem subsidiariamente pelo crédito
trabalhista devem prestar as informacdes ao eSocial somente
quando intimadas pelo juizo da execucao para fazer o paga-
mento e apos esgotados todos os meios licitos para receber da
devedora principal e/ou de seus sécios, inclusive apds a opor-
tunidade de se recorrer ao beneficio de ordem (art. 795 do CPC
c.c.oart. 827,do C.C.);

7. A retificacdo das informagdes prestadas ao eSocial por erro e/
ou por denuncia espontanea do contribuinte ndo esta sujeita ao
pagamento de multa punitiva;

8. 0 atraso ou a falta de entrega das informacgdes ao eSocial no
tempo e no modo adequados geram multas punitivas fixadas
conforme o art. 32-A da Lei 8.212/91.

9. A consulta tributaria é um procedimento eficiente para o con-
tribuinte esclarecer duvidas e evitar o pagamento de multas
punitivas nessa fase de implantagao das informagdes ao eSocial
decorrente das reclamacdes trabalhistas.
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