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the work environment and opening a competing company, to then verify
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being used, for this purpose, the logical-deductive method of research.
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Introducao

O direito do trabalho tem como principal fundamento para sua existéncia
a protecdao do empregado em face do poder do capital exercido pelo empregador,
o qual, ao longo da histdria, veio a cometer abusos em detrimento dos obreiros,
acarretando, em muitas vezes, ofensas a sua dignidade como pessoa humana.

Comaevolugdo dasrelagdes sociais, por aplicagdo dateoria tridimensional
do direito, inspirado pela busca de uma melhor performance econdmica no
cenario mundial, o Congresso Nacional brasileiro aprovou a Lei n. 13.427/17,
que implementou no ordenamento patrio nacional a reforma trabalhista, com
inovagoes relevantes no campo da flexibilizagdo do carater protetivo do direito
do trabalho brasileiro.

Por outro lado, ndo € raro se encontrar casos em que pequenos empresarios
conseguem desenvolver um negocio pioneiro e, apos compartilhar os segredos
de tal negdcio com alguns de seus empregados, acabam por se encontrar em
situagdo vulneravel, quando seus colaboradores cogitam abrir uma concorréncia
ou mesmo ao serem sondados por um concorrente ja existente.

Assim, mostra-se necessario o estudo de instrumentos legais que
possam proporcionar a prote¢do do empregador diante de tal vulnerabilidade,
especialmente a adocao das clausulas de ndo concorréncia e de confidencialidade,
contemplando uma abordagem adequada de seus requisitos de validade.

Nesse passo, para que se possa analisar a eficacia de tais mecanismos
de protecao patronal no ambito de uma relacdo de emprego, dotada de um viés
historica e justificadamente protetivo ao polo obreiro, serdo estudados, de forma
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singela, o principio protetor e os conceitos basicos do contrato de emprego e suas
clausulas, para, ap6s, o estudo passar a focar e avancar de forma mais especifica
sobre as clausulas de nao concorréncia e de confidencialidade, por meio do
método l16gico-dedutivo de pesquisa.

1. O principio protetor

A origem do direito do trabalho se deu em decorréncia da necessidade
de uma prote¢do do empregado em relagdo ao poder do capital exercido pelo
empregador, sendo que, para tanto, construiu-se toda uma sistematica a partir de
principios para se concretizar tal protecao.

Tal principio se desdobra em trés subprincipios, sendo o in dubio por
operario, o qual determina que, havendo uma norma que possa ser interpretada
de diversas formas, deve-se adotar a interpretagdo mais favoravel ao empregado;
aplicacdo da norma mais favoravel em caso de mais de uma norma aplicavel
ao caso; e do principio da condi¢do mais benéfica, assegurando-se, em regra, a
manuten¢ao das condigdes mais vantajosas adquiridas pelo empregado no curso
do contrato.

Vale mencionar que a Reforma Trabalhista, advinda pela Lein. 13.467/17,
flexibilizou tal principio ao prestigiar a fun¢do social do empregador, além do
negociado sobre o legislado no art. 611-A, trazendo a figura do empregado
hiperssuficiente, além de outros pontos.

Como se vé, o empregado, que presumidamente sempre foi considerado
hipossuficiente passou a ter sua condi¢do relativizada nos casos excepcionais,
notadamente quando tem curso superior € um padrdo de vencimentos superior.

No mesmo passo, o empregador, que também sempre foi considerado
hiperssuficiente na relagdo produtiva, em razdo das revolugdes implementadas
nos métodos produtivos e tecnologicos, hodiernamente, pode se ficar em situagado
vulneravel ao empregado, em algumas situagdes peculiares.

Exemplificando a situagdo em andlise e ja adentrando ao estudo deste
trabalho, registrem-se algumas situagdes peculiares, nas quais o empregador
pode se encontrar em situagdo de vulnerabilidade em relacao ao empregado, tais
como, ap6s langar um negdcio pioneiro € promissor, para que possa explorar o
dito empreendimento, o empregador se vé obrigado a transmitir os segredos do
negdcio ao seu empregado que, por sua vez, apds o aprendizado, instala uma
empresa concorrente ou aceita trabalhar para um concorrente ja estabelecido.
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Diante deste risco real, passaremos a analisar meios que o empregador pode
adotar para tentar proteger o seu negdcio, mitigando sua vulnerabilidade, sem
violar o principio protetor, que justifica a razdo de existir do proprio direito do
trabalho.

2. Clausulas no contrato de emprego

Segundo Carlos Henrique Bezerra Leite (LEITE, 2019, p. 404), o
contrato de trabalho, além de ser um contrato de direito privado, ¢ bilateral
ou sinalagmatico, contendo prestagdes reciprocas; comutativo, havendo
equivaléncia nas prestagdes; oneroso, prevendo Onus e deveres para ambos o0s
contratantes, jamais podendo ser celebrado a titulo gratuito; consensual e ndo real,
efetivando-se pela manifestacao das partes, ainda que de forma tacita; consensual
e ndo solene, ndo dependendo, em regra, de forma especial; de trato sucessivo,
renovando-se més a més; e de adesdo, eis que, via de regra, o empregado apenas
adere as condigdes impostas pelo empregador.

Em sentido geral, quanto as cldusulas contratuais, assim dispde a cabeca
do art. 444 da CLT dispde que:

Art. 444, do Decreto-Lei n°. 5.452/1943: As relacoes
contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagdo
das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as
disposi¢des de protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos
que lhes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades
competentes.

Ja o paragrafo tunico do citado dispositivo consolidado assim reza:

Art. 444, paragrafo tnico, do Decreto-Lei n°. 5.452/1943: A
livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo aplica-se
as hipoteses previstas no art. 611-A desta Consolidagao, com a
mesma eficacia legal e preponderancia sobre os instrumentos
coletivos, no caso de empregado portador de diploma de nivel
superior € que perceba salario mensal igual ou superior a duas
vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.
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Vale mencionar que a legislagao trabalhista ndo possui artigos especificos
sobre as clausulas de ndo concorréncia e de confidencialidade, podendo, conforme
autoriza o art. 8°, da CLT, ser aplicadas as regras do direito comum e até o direito
comparado.

Em relagdo aos preceitos dos contratos em geral, o art. 122 do Codigo
Civil vigente expressa que “sao licitas, em geral, todas as condi¢cdes ndo contrarias
a lei, a ordem publica ou aos bons costumes”.

Dessa forma, ¢ possivel concluir, em principio € em tese, que, desde que
nao sejam contrarias as leis e aos bons costumes, € possivel se inserir no contrato
de emprego clausulas que visem proteger o negocio do empregador, tais como
as clausulas de ndo concorréncia e de sigilo industrial e comercial, que serdo
abordadas mais adiante.

No mais, hd deveres entre empregado e empregador que devem ser
respeitados, enquanto vigente o pacto, bem como e até mesmo apds o encerramento
do contrato de emprego.

Alice Monteiro de Barros afirma que “o contrato de trabalho gera direitos
e obrigacdes ndo so de cunho patrimonial, mas também de carater pessoal, em que
se insere o aspecto ético, cujo dever de fidelidade ¢ uma de suas manifestagdes”
(BARROS, 2013, p. 487).

Complementa a mesma Autora (BARROS, 2013, p. 487) que tal dever
pode ter manifestagdes positivas de obrigacdo de fazer, bem como aquelas que
interessam ao nosso estudo, quais sejam, as manifestagdes negativas de obrigacao
de ndo fazer, tais como o dever do empregado abster-se de ndo ocasionar danos,
nao divulgar segredos, ndo se deixar subornar, ndo fazer concorréncia desleal.

Assim, conclui-se a possibilidade de livre pactuacdo de clausulas
contratuais entre empregado e empregador, além de existir dever de cunho
patrimonial e pessoal/ético, que devem ser respeitados por ambas as partes.

3. Do possivel conflito com o direito ao trabalho e a livre iniciativa/
concorréncia

No que tange a possivel colisdo de interesses entre os direitos do
empregador em proteger o seu negdcio e os do obreiro em ter assegurado o seu
direito ao trabalho e a livre concorréncia, serd feita uma breve abordagem com
fins a se tentar solucionar tal antinomia.

Com efeito, o art. 5°, XIII, da Constituicdo Federal de 1.988 define
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que “¢ livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificagdes profissionais que a lei estabelecer”.
Marcelino Novelino menciona que:

a escolha do trabalho ¢ uma das expressdes fundamentais
da liberdade humana. Seus fundamentos sdao: de um lado, o
principio da livre-iniciativa, que conduz necessariamente
a livre escolha do trabalho; de outro, a propria condicao
humana, cumprindo ao homem dar sentido a sua existéncia.
(NOVELINO, 2019, p. 413)

Complementa, ainda, fazendo uma distin¢ao de que o direito ao trabalho
¢ um direito fundamental previsto no artigo 6°, da Magna Carta, tendo protecao
especifica no art. 7° do mesmo diploma constitucional, e a liberdade de exercicio
profissional, tendo por pressuposto a liberdade de escolha da profissdo, ¢ um
direito fundamental positivado no art. 5°, XIII, da Constituicdo Federal de 1.988.

Na mesma linha, o art. 170, IV, também da Constituicdo Federal,
determina que “a ordem economica, fundada na valorizag¢ao do trabalho humano
e da livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os
ditames da justica social”, tendo como um dos principios a livre concorréncia.

Por outro lado, a carta magna nacional também contempla, no inciso
XXIX do Art. 5°, que:

Art. 5°, XXIX, da Constituicao Federal de 1.988: A lei
assegurard aos autores de inventos industriais privilégio
temporario para sua utilizacdo, bem como protecao as criagoes
industriais, a propriedade das marcas, aos nomes de empresas
e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social
¢ o desenvolvimento tecnologico e econdmico do Pais.

Alémdisso,alein.9.279/1996 contempla a prote¢ao dos direitos relativos
a propriedade industrial, considerado o seu interesse social e o desenvolvimento
tecnologico e econdmico do Pais, impondo expressa repressdo a concorréncia
desleal (Art. 2°).

Assim, se o empregador tem sua propriedade protegida nos moldes da
legislagdo em vigor, sendo detentor de patentes, até poderd ter relativamente
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mitigada sua vulnerabilidade.

Todavia, até mesmo nestes casos, para que se possa ter assegurada uma
protecdo mais efetiva, recomenda-se a adogdo das clausulas abordadas neste
estudo, tanto para os casos em que sejam os empregadores detentores de patentes,
como e principalmente para aqueles que nao possuam tal propriedade registrada.

Contudo, diante de todo o exposto, questiona-se: serd licita a
implementacao de tais instrumentos que, em tese, poderiam denotar uma violagao
ao direito ao trabalho e livre iniciativa?

Com efeito, o empregador poderd sim adotar medidas para proteger
seu negocio, mas, para que tais clausulas efetivamente tenham eficacia, seréd
necessario o preenchimento de alguns requisitos, justamente para que nao se
venha a violar os direitos ao trabalho e livre iniciativa.

Nesse passo, o empregador podera implementar as clausulas sob analise,
mas para que a antinomia seja solucionada com adequagdo, os pressupostos
adiante pontuados obrigatoriamente deverao ser preenchidos.

4. Das clausulas da nio concorréncia e da confidencialidade

A clausula de ndo concorréncia, oriunda do direito comparado e com
permissao de aplicagdo pelo art. 8°, da CLT, ¢, segundo entendimento majoritario,
admitida nos contratos de emprego em situacoes que justifiquem a protecdo a
empresa da concorréncia, mas, caracterizando uma restricdo a liberdade de
trabalho, possui requisitos de validade, que devem ser contemplados.

Vale mencionar que a natureza juridica do Direito do Trabalho ¢
equilibrar a relagdo entre o empregado ¢ o empregador, sendo o primeiro
considerado vulnerdvel diante do poder do capital do segundo, mas, devido as
inovagdes tecnologicas e da enorme concorréncia entre as empresas no mercado,
alguns empregados, devido ao acesso a informacdes sigilosas que tiveram acesso
pela confianca de seu empregador, por exemplo, passam a colocéa-lo em situagao
vulneravel ao criar uma concorréncia ou fornecer a informacao privilegiada a um
concorrente ja existente, principalmente apos o término da relagcdo, mesmo em se
tratando de uma grande multinacional.

Destaca-se que a obtencao de tal segredo advém da fiducia entre as partes
na relagdo empregaticia, devendo haver a observéancia dos deveres de boa-fé e de
lealdade nas fases de pré-contratagdo, durante a vigéncia do contrato, e até apos
o término da relacdo, sendo imperiosa a adog¢ao de alguma medida com amparo
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legal para a prote¢do do empregador em respeito a lealdade.

Nao pode o empregado, apds confiar no seu empregado, a quem, no
geral, pagou remuneracdo mais alta do que a comum em relacao da fiducia, os
segredos comerciais e industriais, ser ver diante de um possivel concorrente ou
que ele favorega um concorrente ja existente.

Assim, visando equilibrar tal situag¢do, ¢ necessaria a positivacdo no
nosso ordenamento juridico da possibilidade de pactuagdo da clausula de nao
concorréncia, a qual deve equilibrar o interesse econdomico do empregador em
ndo ter seu segredo industrial violado, e o direito de todos os trabalhadores em
exercerem alguma atividade que lhes proporcione o sustento proprio e de sua
familia.

Atualmente, tramitano Congresso Nacional um Projeto de Lein. 4.030/19,
que pretende passar a prever vedacoes ao empregado com acesso a informagoes
privilegiadas, que ficard impedido de trabalhar para a concorréncia em um
periodo de até dois anos, mediante recebimento mensal de valor correspondente
a seu ultimo salario, cessando tal obrigagdo, caso o empregado passe a ter renda
com ramo de atividade distinto.

Buscando supedaneo no direito comparado, o artigo 21 do Estatuto
do Trabalhador (Estatuto de los trabajadores) na Espanha, menciona que tal
clausula ndo podera ser pactuada por mais de dois anos para técnico e seis meses
para demais trabalhadores, além de que o empregador tenha efetivo interesse
comercial ou industrial, e que custeie uma compensacao financeira:

Articulo 21. Pacto de no concurrencia y de permanéncia em
La empresa. 1. No podra efectuarse la prestacion laboral de
un trabajador para diversos empresarios cuando se estime
concurrencia desleal o cuando se pacte la plena dedicacion
mediante compensacion economica expresa, em los términos
que al efecto se convengan. 2. El pacto de no competencia
para después de extinguido el contrato de trabajo, que no
podra tener uma duracion superior a dos anos para [0s
técnicos y seis meses para los demas trabajadores, solo
sera vdlido si concurren los requisitos siguientes: a) que el
empresario tenga um efectivo interés industrial o comercial
em ello, y b) que se satisfaga al trabajador una compensacion
economica adecuada.
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J& o artigo 136 do Codigo do Trabalho de Portugal dispde que:

Artigo 136 do Codigo do Trabalho de Portugal: Pacto de Ndo
concorréncia. 1 — E nula a clausula de contrato de trabalho

ou de instrumento de regulamentac¢do colectiva de trabalho

que, por qualquer forma, possa prejudicar o exercicio da

liberdade de trabalho apés a cessacdo do contrato. 2 — E

licita a limitacdo da actividade do trabalhador durante o

periodo maximo de dois anos subsequentes a cessag¢do do

contrato de trabalho, nas seguintes condicoes: a) Constar

de acordo escrito, nomeadamente de contrato de trabalho

ou de revogacdo deste; b) Tratar-se de actividade cujo

exercicio possa causar prejuizo ao empregador, c) Atribuir

ao trabalhador, durante o periodo de limitacdo da actividade,

uma compensa¢do que pode ser reduzida equitativamente

quando o empregador tiver realizado despesas avultadas com

a sua formacgdo profissional.

Na Itélia, tal instituto € previsto no artigo 2.125 do Codigo Civil Italiano

( Codice Civile), sendo exigida a forma escrita, duracdo de cinco anos para

empregado dirigente e trés anos para os demais, além da compensacao financeira:

Art. 2125. Patto di non concorrenza. Il patto com il quale

si limita lo svolgimento dell’attivita del prestatore di lavoro,

per il tempo successivo alla cessazione del contratto, e nullo

se non risulta da atto scritto (2725), se non é pattuito un

corrispettivo a favore del prestatore di lavoro e se il vincolo

non e contenuto entro determinati limiti di oggetto, di tempo

e di luogo. La durata del vincolo non puo essere superiore a

cinque anni, se si tratta di dirigenti, e a tre anni negli altri

casi. Se e pattuita una durata maggiore, essa si riduce nella

misura suindicata (2557, 2596, att. 198).

Conclui-se, entdo, que tal instituto ja& vem sendo aplicado de forma

expressa em suas respectivas legislagdes, o que podera também acontecer no

nosso ordenamento em caso de aprovagao do Projeto de Lei n. 4.030/19, além de
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ficar evidente a necessidade de uma pactuagdo escrita, limite de duracao e até de
lugar, e desde que fique evidente o interesse econdmico do empregador.

Vale mencionar que a concorréncia desleal durante o curso do contrato
de emprego ¢ tipificada no art. 482, “c”, da CLT, como falta grave passivel de
demissao do empregado por justa causa.

Sergio Pinto Martins define que “a cldusula de ndo-concorréncia envolve
a obrigacdo pela qual o empregado se compromete a ndo praticar pessoalmente
ou por meio de terceiro ato de concorréncia para com o empregador” (MARTINS,
2007, p. 123), caracterizando uma obrigacao de natureza moral, de lealdade.
Gustavo Filipe Barbosa Garcia leciona que:

Para que ndo ocorra violagdo do direito constitucional de
liberdade de exercicio de trabalho, oficio ou profissdo (art.
5°, inciso XIII, da CF/1988), a clausula de ndo concorréncia,
para ser valida mesmo apds o término do contrato de
emprego, deve sofrer limitagdes quanto ao seu tempo de
duragdo e ao espago territorial de incidéncia, referindo-se a
certa modalidade especifica de trabalho. Além disso, faz-se
necessario assegurar ao trabalhador uma indenizacao justa e
razoavel, compensando o dever de observar a clausula de nao
concorréncia. (GARCIA, 2019, p. 160).

No mesmo sentido vem entendo o TST:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA EM FACE DE DECISAO PUBLICADA
ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
CLAUSULA DE NAO CONCORRENCIA. VALIDADE.
Cinge-se a controvérsia em definir a validade da estipulagao
da clausula de nao concorréncia apods a rescisdo contratual.
Depende da observancia dos seguintes requisitos: limitacao
temporal, limitacdo geografica e indenizacdo compensatoria
pelo periodo referente a restricio. No caso, o Tribunal
Regional registrou expressamente que a clausula de nao
concorréncia, apesar de prever indenizagdo compensatoria

pelo referido periodo, nio estipulou previsio temporal
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e limitacido territorial, além de haver assinatura apenas
do trabalhador e desproporciao entre a contraprestacio
oferecida pela empresa - pagamento de salario mensal pelo
periodo darestricdo - e amulta em caso de descumprimento

da obrigacio pelo ex-empregado (multa ndo compensatoria
correspondente ao valor resultante da multiplicagdo do ultimo

salario do réu por 25), sem prejuizo da indenizacao decorrente
da responsabilidade civil. Nesse contexto, correto o acordao
regional ao julgar improcedente a agdo proposta pela empresa.
Agravo de instrumento a que se nega provimento. (TST -
AIRR: 24849520105020053, Relator: Claudio Mascarenhas
Brandao, Data de Julgamento: 30/11/2016, 7* Turma, Data de
Publicacao: DEJT 09/12/2016).

Nota-se, portanto, a necessidade de implementagao de uma limitagao
geografica, ou seja, deve-se especificar a territorialidade da clausula, atrelando-a
ao fato de o empregador exercer suas atividades naquela localidade, ndo se
justificando a imposi¢do de limitagdes a uma area geografica diversa, justamente
por nao se tornar possivel a consumagao de concorréncia com o antigo empregado.

Quanto ao limite temporal, o entendimento majoritario caminha no
sentido de aplicagdo do art. 445, da CLT, limitando-se a dois anos, ou cinco anos
com base no art. 1.147, do Cdédigo Civil.

Ensina Sergio Pinto Martins (MARTINS, 2007, p. 125) que tal clausula
deve ser escrita, ndo se admitindo a modalidade tacita, e tem eficacia apos a
cessacao do pacto laboral, mas pode ser pactuada no ato da contratagdo, durante
a execucao do contrato, ou no término deste.

Na mesma linha, complementa o citado autor (MARTINS, 2007, p. 127)
que ¢ possivel a fixagao de multa pelo descumprimento, inclusive com astreintes,
as quais nao poderdo exceder a obrigacdo principal, nos termos do art. 412, do
Cdédigo Civil, sendo possivel também se prever a redugdo da multa em caso de
descumprimento parcial (art. 413, Codigo Civil).

Vale mencionar, ainda, a possibilidade de responsabilizagdo do empregado
pelas perdas e danos causados por violagao de tais clausulas, nos termos do art.
4753 do Cdédigo Civil.

> Art. 475, Cédigo Civil: “A parte lesada pelo inadimplemento pode pedir a resolugdo do con-

trato, se nao preferir exigir-lhe o cumprimento, cabendo, em qualquer dos casos, indenizagao por
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Todavia, hé crescente entendimento nos Tribunais que tal cldusula deve

constar no contrato de emprego no ato da contratagao, sob pena de ferir o contido

no art. 468, da CLT, sendo vejamos:

(...) No caso em tela, discute-se a licitude de clausula de
confidencialidade e de ndo concorréncia firmada pela reclamada
com o reclamante, mediante aditivo ao contrato de trabalho. A
jurisprudéncia do TST tem se firmado no sentido de que, conquanto
a estipulagdo de clausula de ndo concorréncia cinja-se a esfera de
interesses privados do empregador e do empregado, imprescindivel
para o reconhecimento da validade de tal ajuste a observancia a
determinados requisitos, dentre os quais: a estipulagcdo de limitacao
territorial, vigéncia por prazo certo e vantagem que assegure o sustento
do empregado durante o periodo pactuado, bem como a garantia de
que o empregado possa desenvolver outra atividade laboral. Tais
requisitos, todavia, ndo restaram atendidos. Com efeito, da leitura
da clausula de confidencialidade e nao concorréncia transcrita no
acordaoregional constata-se que nao houve a estipulagao de limitagao
territorial (o que pressupde sua abrangéncia para todo o territdrio
nacional), nem de alguma espécie de contrapartida financeira ao
reclamante durante o periodo da restricdo temporaria pactuada, o
que vai de encontro com o disposto no art. 444 da CLT, que veda
a estipulagdo de relagdes contratuais de trabalho que contrariem as
disposi¢des de prote¢do ao labor. Ademais, nao pode olvidar que o
art. 468 da CLT consagra o principio da inalterabilidade do contrato
de trabalho por ato unilateral de qualquer das partes, salvo se por
mutuo consentimento e, ainda assim, desde que da alteragdo nao
resultem prejuizos diretos ou indiretos ao empregado. A clausula
de confidencialidade e ndo concorréncia inserta em aditivo do
contrato de trabalho do reclamante, ante a desproporcionalidade das
obrigacdes e penalidades impostas a ele, dificultando sobremaneira
o seu retorno ao mercado de trabalho apos a rescisdo do contrato,
configura evidente prejuizo e caracteriza nitida alteragdo contratual
lesiva vedada pelo art. 468 da CLT. Recurso de revista conhecido
e provido” (RR-1066-03.2014.5.12.0022, 2* Turma, Relatora

perdas e danos”.
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Ministra Delaide Miranda Arantes, DEJT 08/09/2017).

H4, ainda, recente decisdo do Tribunal Superior do Trabalho dispondo
que existindo pactuacao desta clausula no ato da contratacdo, esta nao pode ser
modificada unilateralmente pelo empregador, ferindo o art. 468, da CLT, e at¢
mesmo o principio do pacta sunt servanda:

(...) a clausula de ndo concorréncia ¢ a obrigagdo pela qual o
empregado se compromete a ndo praticar pessoalmente ou por meio
de terceiro ato de concorréncia para com o empregador, tratando-
se, pois, de uma obrigacao de natureza moral e de lealdade. Essa
pactuacao especial no contrato de trabalho, inserta no ambito da
esfera dos interesses privados do empregador e do empregado,
deve ser considerada valida, levando-se em consideracao a boa-fé
e a razoabilidade contratual. A previsdo de ndo concorréncia impoe
obrigacdes reciprocas para as partes ¢ deve ser regulamentada a fim
de que possa gerar efeitos tanto para o empregador quanto para o
empregado no caso de descumprimento. No caso dos autos, observa-
se que a clausula de ndo concorréncia foi livremente estipulada pelas
partes e integrou o pacto laboral, razdo pela qual ndo poderia ser
alterada unilateralmente pela reclamada, em flagrante prejuizo ao
empregado, o qual deixou de receber a indenizagdo convencionada.
Trata-se, aqui, de dar aplicacdo plena ao principio pacta sunt
servanda, no sentido de que as clausulas negociais licitas, ajustadas
livre e bilateralmente pelas partes, ndo podem ser alteradas ou
desfeitas pela vontade de apenas uma delas, sem a concordancia da
outra, como registrou a instancia regional haver ocorrido no caso
presente. (...). (AIRR-11496-87.2013.5.01.0205, 2* Turma, Relator
Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 21/02/2020).

Vale mencionar que a alinea “c”, art. 482, da CLT define como
possibilidade de demissdo por justa causa do empregado a “negociagdo habitual
por conta propria ou alheia sem permissao do empregador, e quando constituir ato
de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao
servigo”.

Sendo assim, para a efetiva validade, a clausula deve ser feita no ato da
contratacao, contendo limites temporal e territorial, além de uma compensagao
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financeira correspondente ao tempo em que o empregado ndo podera exercer a
concorréncia.

Em relagdo ao dever de confidencialidade, Sergio Pinto Martins expressa
que: “o empregado deve guardar sigilo em relacdo as informagdes que recebe
do empregador ou pelo desenvolvimento de seu trabalho, ndo podendo divulga-
las, principalmente a terceiros, notadamente quando sejam concorrentes do
empregador” (MARTINS, 2007, p. 124), sendo a confidencialidade oriunda do
dever de lealdade e decorrente do proprio pacto de “ndo-concorréncia”.

Vale mencionar que a violagdo de segredo da empresa no curso do
contrato ¢ falta grave passivel de demissdo do obreiro por justa causa, conforme
alinea “g”, art. 482, da CLT.

O art. 195, XI, da Lei n. 9.279/96 prevé que comete crime aquele que:

Art. 195, X1, da Lei n. 9.279/96: Divulga, explora ou utiliza-
se, sem autorizagao, de conhecimentos, informacdes ou dados
confidenciais, utilizaveis na industria, comércio ou prestagao
de servigos, excluidos aqueles que sejam de conhecimento
publico ou que sejam evidentes para um técnico no assunto, a
que teve acesso mediante relacdo contratual ou empregaticia,
mesmo apds o término do contrato.

Ja o art. 482, “g”, da CLT prevé como justa causa para a rescisao do
contrato de emprego pelo empregado quando o empregado praticar “violacao de
segredo da empresa”.

Assim, ¢ vedado ao empregado valer-se de conhecimentos, informagdes
e dados confidenciais adquiridos durante o contrato de emprego sem a devida
autorizacao, sendo passivel, inclusive, de enquadramento em crime.

Conclusao

Em guisa de conclusao, depois de todo o exposto, € possivel verificar que
o ordenamento juridico do nosso pais vem flexibilizando a protecao absoluta do
empregado nas relagdes de emprego e, encontrando-se efetivamente em situacao
vulneravel, o empregador poderd sim valer-se de instrumentos de protecao tais
como a adoc¢ao das clausulas de nao concorréncia e de confidencialidade.

A protecao do Empregador ¢ imperiosa, eis que, devido as inovagoes
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tecnologicas e da enorme concorréncia entre as empresas no mercado, alguns
empregados, devido ao acesso a informacgdes sigilosas que tiveram acesso pela
confianca de seu empregador, por exemplo, passam a colocd-lo em situagao
vulneravel ao criar uma concorréncia ou fornecer a informacgao privilegiada a um
concorrente ja existente, principalmente apos o término da relagdo, mesmo em se
tratando de uma grande multinacional.

Tal protecao ja € prevista devidamente positiva em paises como Espanha,
Italia e Portugal, além de existir o Projeto de Lei n. 4.030/19, o qual ¢ de extrema
relevancia para o nosso ordenamento.

Verificou-se, ainda, que a violacao de tais obrigagdes, oriundas do dever
de fidelidade, no curso do contrato de emprego serd considerada falta grave
passivel de demissdo do empregado por justa causa, eis que tipificada no art. 482,
da CLT.

No mais, para efetividade de tais clausulas, utilizando-se do direito
comparado, doutrina e jurisprudéncia, devem ser preenchidos alguns requisitos
indispensaveis, justamente para que nao se tenha violado o direito ao livre
exercicio do trabalho.

Nesse passo, € necessario que elas tenham sido pactuadas no ato da
admissdo, de forma escrita e expressa, restringindo-se, inclusive, quaisquer
alteracdes unilaterais patronais introduzidas depois de sua celebragdo, tudo para
que se tenham respeitados os comandos do art. 468, da CLT.

Além disso, as clausulas de nao concorréncia ¢ de confidencialidade
devem prever especificamente o tipo de trabalho que serd obstado, além de conter
limitagdes temporais e territoriais a tal abstencao e contemplar uma indenizagao
justa e razoavel a ser paga ao empregado durante o periodo de quarentena,
justamente para que nao sejam violados os principios do livre exercicio de
trabalho e da livre concorréncia.

Por fim, em caso de violagdo, o empregado podera sofrer aplicagcdo de
multas, responder por perdas e danos, e até mesmo a um processo crime.
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